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Bien chers marraines, parrains et amis du Sourire, 

« Comment pouvez-vous vous occuper d’autant d’enfants ? » Parmi beaucoup d’autres 
questions, celle-ci m’est adressée régulièrement lors de mes séjours en Suisse. 

Notre pédagogie « Ecole de Vie » réunit la scolarisation et les activités parascolaires dans une 
vie communautaire avec ses règles de base indispensables. 

Les enfants qui nous sont confiés fréquentent les écoles gouvernementales dans les villages 
alentours, les écoles professionnelles, l’université à Chiang Rai ou une autre institution suivant 
la matière choisie. Du lundi au vendredi, les jeunes sont donc absents du foyer pendant la 
journée. De retour entre 16h/17h pour leurs devoirs, laver leur linge et prendre la douche 
avant le souper. 

La réunion quotidienne du soir avec l’ensemble des jeunes est toujours très positive. Toutes 
les difficultés sont mises sur la table permettant critiques et désaccords, mais également 
compliments et félicitations. Par ces échanges bienveillants l’enfant réussit à sortir de lui-
même, se libère et apprend à mieux connaître l’autre.  

La journée du samedi consacrée aux activités fait exception. Plusieurs équipes sont formées 
en unissant ainsi dans un même groupe des enfants d’origines très différentes. Un leader 
conduit ses camarades tout en donnant le bon exemple. Les équipes sont régulièrement 
changées suivant la diversité des occupations et selon les saisons. 

En Thaïlande nous avons trois saisons – saison des pluies de mai à octobre, saison froide  de 
novembre à janvier et saison chaude de février à avril. A chaque saison ses activités. Saison 
des pluies : les travaux dans les rizières, les plantations de manioc et de maïs, la tonte de 
pelouse, l’entretien de la serre, le désherbage, le gardiennage des troupeaux de vaches et de 
buffles, la mise en place et l’entretien des systèmes de contention (clôtures, etc.) Saison 
froide : gros travaux de foin – rassembler le fourrage et mettre en tas, transporter en camion 
et stocker dans les deux grands hangars. Plusieurs paysans nous permettent régulièrement de 
« glaner » dans leurs champs. Saison chaude : l’indispensable arrosage, la création de part 
feux qui consiste à débroussailler une certaine surface autour du foyer pour sécuriser les 
personnes, les animaux et les bâtiments lors des incendies.   

 



 

 

C’est également la période de la fin d’année scolaire suivie des grandes vacances avec le 
départ des uns et l’arrivée des autres parmi les enfants. Donc nettoyage approfondi des 
bâtiments, lavage des couvertures/draps, préparation des uniformes pour la rentrée scolaire. 
La réparation des outils de jardin et des débroussailleuses est l’affaire de ceux qui se forment 
en mécanique.  

L’insertion des jeunes de toutes origines dans la vie leur permet de découvrir leurs 
compétences, leurs capacités, éveille la confiance en soi, fait grandir leur sens des 
responsabilités et les règles de vie collective deviennent naturelles. L’apogée de cette 
expérience est le don de soi, but de notre initiation, pas possible sans l’AMOUR.  

Avec Prapapone, nous sommes pleinement conscientes que vous incarnez, chacun/e à sa 
manière, une parcelle de la fondation qui s’appelle LE SOURIRE. Permettez-nous de vous 
exprimer encore et encore notre profonde gratitude. 

 

Joyeux Noël et Bonne Année 
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